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ELÉGEDETTSÉGI KÉRDŐÍV  

Dunaharaszti Mese Óvoda, 2025.10.18. 
22 kitöltött kérdőív - ÖSSZESÍTŐ 

 

1. Honnan, milyen formában értesült a képzésről? a vezetőtől, intézményen belül 
 

2. A képzés szervezése, a tájékoztatás mennyire volt pontos és időszerű?            0-10 pont 
9,8 pont (ahol a 0 nem pontos, nem időszerű, és a 10 teljes mértékben pontos és időszerű) 
 

3. A képzési helyszín tárgyi környezete mennyire felelt meg igényeinek?             0-10 pont  
9,6 pont (ahol a 0 egyáltalán nem felelt meg, és a 10 teljes mértékben megfelelt)  

 
4. A képzés órabeosztása mennyire felelt meg igényeinek?                                        0-10 pont 

9,1 pont (ahol a 0 egyáltalán nem felelt meg, és a 10 teljes mértékben megfelelt) 
 

5. Az oktató(k) felkészültsége, stílusa mennyiben nyerte el tetszését?               0-10 pont 
9,1 pont (ahol a 0 egyáltalán nem voltam megelégedve, és a 10 teljes mértékben elégedett 
voltam) 
 

6. Az Ön számára legérdekesebb / legfontosabb témakör: Viselkedés modell; Én-üzenet; Értő 
figyelem; Konfrontálás; Közléssorompók 
 

7. Az Ön számára legtöbb gyakorlással elsajátítható témakör: Én-üzenet; Konfrontálás; Értő 
figyelem; Problémamegoldás; Közléssorompók 

 
8. A tanult ismeretek alkalmazását mennyire látja megvalósíthatónak?                    0-10 pont  

8,7 pont (ahol a 0 egyáltalán nem valósítható meg, és a 10 teljes mértékben megvalósítható)  
 

9. A képzés általános színvonala Ön szerint milyen minőséget ér el?                         0-10 pont 
9,3 pont (ahol a 0 alacsony színvonalú képzés, és a 10 kiváló minőségű képzés) 
 

10. Amit még szeretne elmondani: 
Köszönöm, hogy részese lehettem a tréningnek. - Nagyon jól éreztem magam. Sok ötletet kaptam, 
amit szeretnék majd én is kipróbálni a környezetemben. - Örülök, hogy részt tudtam venni, sokkal 
tudatosabban fogom folytatni a munkám a módszer segítségével. - Köszönöm! - Szuperek voltak 
az előadók! - Köszönjük a lehetőséget! - Szuper előadók, együttműködő és segítőkész kollégák! 
Köszönöm! - Köszönöm, hogy részt vehettem a képzésen, és sok információval gazdagodtam. - 
Nagyon élveztem a helyzetgyakorlatokat:) - Köszönöm, hogy részese lehettem! Igyekszem a 
mindennapi munkám során beépíteni. 

 
 
 
 
 

Kedves Résztvevőnk, köszönjük válaszait, melyek értékesek számunkra a képzési program tartalmának, 
szervezésének és oktatóink munkájának fejlesztéséhez. 
 


