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Honnan, milyen formaban értesiilt a képzésrél? munkahely, intézményvezetd

A képzés szervezése, a tdjékoztatds mennyire volt pontos és id&szer(? 0-10 pont
10 pont (ahol a 0 nem pontos, nem idGszerd, és a 10 teljes mértékben pontos és iddszerti)

A képzési helyszin targyi kornyezete mennyire felelt meg igényeinek? 0-10 pont
9,7 pont (ahol a 0 egydltaldn nem felelt meg, és a 10 teljes mértékben megfelelt)

A képzés drabeosztasa mennyire felelt meg igényeinek? 0-10 pont
9,2 pont (ahol a 0 egydltaldn nem felelt meg, és a 10 teljes mértékben megfelelt)

Az oktato(k) felkésziiltsége, stilusa mennyiben nyerte el tetszését? 0-10 pont
9 pont (ahol a 0 egydltaldn nem voltam megelégedve, és a 10 teljes mértékben elégedett
voltam)

Az On szamara legérdekesebb / legfontosabb témakér: En-iizenet; konfliktusok megoldasa;
kozléssorompodk; problémamegoldas 6 1épése; lll. Modszer; eszk6zvaltas; érto figyelem
megismerése a Gordon szemlélet altal.

Az On szadmara legtébb gyakorlassal elsajatithatd témakor: Kozléssorompdk; eszkdzvaltas;
ért6 figyelem; lll. Mddszer; eszkdzvaltas; én-lizenetek; pozitiv én-lizenet.

A tanult ismeretek alkalmazasat mennyire latja megvaldsithatdnak? 0-10 pont
7,6 pont (ahol a 0 egydltaldn nem valdsithato meg, és a 10 teljes mértékben megvaldsithato)

A képzés altalanos szinvonala On szerint milyen mindséget ér el? 0-10 pont
9 pont (ahol a 0 alacsony szinvonalt képzés, és a 10 kivdlé minéségii képzés)

Amit még szeretne elmondani:

K6szonom a hasznos gyakorlati tudast. — Nagyon jo lehetdség volt az 6nismereti ut felé. -
K6szonom a lehetGséget, az 0j ismereteket, az oldott hangulatot és a szitudcios jatékokat.
Ennek a gyakorlati szemléletli oktatasnak koszonhetéen kdnnyebben érthet6 a modszer
lényege és alkalmazasa. — Hasznosnak tartom a képzést, sok Uj helyzetgyakorlatot élhettiink
at egyiitt, amibdl rengeteget tanultam. — K6szonjiik az oktatast, Uj szemlélet bemutatasat. -
@- Kicsit elterelte a figyelmet a sok személyes példa, nagy foku érzelmi bevonddassal a
Gordon mddszerekr6l és gyakorlasrdl, nekem jobban segit, ha a tréner érzelmileg
semlegesebb marad és végig rank koncentral. A példak ugyan illusztraltak a mdédszert, de
sokszor olyan érzelmi bevonddassal és olyan hosszan lettek el6adva, hogy nem a trénert
lattam magam el6tt, hanem egy problémakkal kiizd6 pedagégust. - J6 hangulatban,
kozvetlen beszélgetésben telt. Megismerhettem egy olyan mddszert, melyet hasznosithatok
a munkam soran. Hasonld problémaval kiizdé kollégakat ismertem meg és tapasztalatot
cserélhettem veliik. Az el6adok segit6készek és nagyon szimpatikusak voltak. — Sok sikert a
munkatokhoz!



GORDON MODSZER’®

Kedves Résztvevdnk, koszonjik valaszait, melyek értékesek szamunkra a képzési program tartalmanak,
szervezésének és oktatdink munkajanak fejlesztéséhez.



