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GYERMEKNEVELŐK
GORDON TRÉNINGJE

NYÍLT KOMMUNIKÁCIÓ
ÖNISMERET

ÉRTŐ FIGYELEM

KONFRONTÁCIÓ
NEMET MONDÁS

ÉN-ÜZENETEK

ÖNÉRVÉNYESÍTÉS
NINCS VESZTES

ÚJ SZEMLÉLET

IGÉNYEK

FONTOS KAPCSOLATOK

ÉRZELMEK

SZÜKSÉGLETEK

CÍMKÉK HELYETT KIÉ A PROBLÉMA?VISELKEDÉS

SZAKMAI TEKINTÉLY
EGYÜTTMŰKÖDÉS A SZÜLŐKKEL EGYÜTTMŰKÖDÉS A KOLLÉGÁKKAL

TANÁCSADÓ SZEREPHATÉKONYSÁG

MEGDÖBBENÜNK,
MEGHATÓDUNK,
MEGKÖNNYEBBÜLÜNK…

Mert a tréning élménygazdag 
tanulási folyamat! Rövid elméleti 
magyarázatokkal és a munkafüzet 
feladataival segítjük a gyakorlati 
tapasztalatok feldolgozását. 
Kihívást jelentő, gyermekekkel ill. 
felnőttekkel kapcsolatos helyzeteket 
elemzünk. A Gordon Módszer 
segítségével a szülőkkel való 
kommunikáció is javul. A 
kisgyermeknevelő képessé válik 
hatékonyan jelezni a szülő felé 
észrevételeit, igényeit, miközben 
figyelembe veszi a másik fél 
szempontjait is, ezzel erősítve a 
köztük lévő együttműködést.

Információk a Gordon Módszerről: www.gordontrening.hu • www.gordontraining.com
Jognyilatkozat: A Gordon Módszer nemzetközi jogoltalom alatt áll. Fenti képzést kizárólag a Gordon Kiadó Magyaroszág Kft. mint a Gordon Training Int. USA nemzeti 

képviselete kiképzett munkatársai taníthatják Magyarországon és a határon túli magyar lakta területeken.    

GYURICZÁNÉ BOTKA EMŐKE 
módszertani tanácsadó (bölcsődei területen),
mentálhigiénés tanár, óraadó egyetemi oktató 

TÓDOR MARINA 
klinikai és pedagógiai szakpszichológus, 
óraadó egyetemi oktató

TRÉNEREINK:

INFORMÁCIÓ:
gyuriczaemo1@gmail.com


