GORDON MODSZER®

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
Hajduboszormény, Désany Istvan utca 1-9.

MODERN PEDAGOGUS KOMMUNIKACIO

ESZKOZ A PEDAGOGUS KEZEBEN - A GORDON MODSZER BEMUTATKOZASA
Szakmai program — 2024. 05.02. 13.00-18.00 (regisztracié 12.30-tol)

Miért kénnyebb utat taldini a mai gyerekekhez és sziilbkh6z Thomas Gordon viselkedés
modellje alapjan? Hogyan vdlik az érté figyelem és az én-nyelv a hatékony tanitds eszkézévé?
Miként alakitsuk kézosségépité energidvd a konfliktusokat? Hogyan fejlessziik az EQ-t és
tanitsuk a gyerekeket &nfegyelemre? Milyen mddokon tudunk hatni a generdcidk
értékrendjére? Ezekre a kérdésekre keresslik a vdlaszt a szakmai napon.

A program:

13.00 Plenaris el6adasok
e A Gordon Mddszer attekinté bemutatasa. Egy hajéban gyerek, sziil6 és pedagogus —
Kiss Eva, a Gordon Intézet vezetdje, pedagdgus
e A pedagéogus modern kommunikacios szerepfelfogasa: képzés, mentoralas,
intézményi beépités gyakorlata — Koppany Ivett intézményvezetd
e Esetismertetés: , bevetésen” a Gordon-kommunikacid, gyermek- és sziil6i probléma
kezelése — Bognarné Lakatos Krisztina évodapedagdgus, Egyed Gabriella dvodavezet6

Sziinet — frissités, valamint a Gordon Kiadd konyvei, akkreditalt tovabbképzései, tovabba EQ
és kommunikdacids jatékok az ovoddban — bemutatas szakemberek 3altal, személyes
beszélgetések, vasarlasi lehet6ség; eljutas a workshopra

14.20 Miihelyfoglalkozasok (workshopok) parhuzamosan - I. idésav — max 30 fés
minitréningek 60 percben

1. Lépjink tal a cimkéken, és tisztazzuk, hogy kié a probléma!
Mar a Gordon Mddszer alapmodellje béven ad gondolkodni valét, felismerést: viselkedés és cimke
kozott kulonbséget tenni; raébredni, hogy milyen gyakran mindsitlink; megallapitani, hogy ki is a
problémagazda egy adott helyzetben; kivalasztani, hogy milyen kommunikaciés eszkozt alkalmazzunk —
inkabb figyeljink vagy inkabb lendiiljiink akciéba.

2. Erzelmi intelligencia a kommunikéacié szinterein: a gyerekek fejlesztése, a sziil6k
megnyerése
Ezen a miihelyen a pedagdgus szilSkkel valo kapcsolatat helyezzik fokuszba: hogyan valtozott ez az
évek soran, milyen problémadkkal taldlkozunk, hogyan fogadjuk a szll§ jelzéseit, a Gordon
kommunikacié mely eszkdzeivel érhetlink el kdlcsondsen kielégit§ eredményeket; a gyerekek érzelmi
fejlesztésének tudatos munkajat hogyan oszthatjuk meg a sziil6kkel? Osszességében: hogyan



segithetjiik nemcsak a gyermek, hanem a sziilG, a csalad szocializaciojat a nagyobb kdzosségekhez, a
gyermekintézmény jelentette kapcsolatrendszerhez.

3. Iranytiivel a kamaszok vilagaban: szabalyalkotas, konfliktuskezelés, egyiittmiik6dés
A serdul6kkel valé kapcsolattartast szul6i, tanari, és tinicsoport-vezetdi gyakorlatunk alapjan kozelitjiik
meg. ElIményt teremtiink a kdzléssorompdk hatdsainak megismerésére, a szabélyalkotas folyamatanak
épllésére, a gyerekek kozotti konfliktus megoldasanak segitésére. Kinyerjik a Gordon/Rogers
interperszonalis modell alapértékeit és kapcsolatukat a szocidlis kompetenciakkal. Reményeink szerint
megmutatjuk a belllrél vezérelt, Oniranyité csoport mikodéséhez sziikséges felnGtt attit(idot és
technikdkat.

4. Ertékrend kialakitasa és befolyasolasa: hogyan alapozhatjuk meg a gyermek pozitiv
értékeit, hogyan kozelithetiink értékrendi kérdésekben a sziil6kh6z?
A mihelymunka sordn az értékek kialakitasanak, pozitiv befolydsolasanak lehetdségeivel foglalkozunk a
pedagdgus szemszOgébdl, gondolva a gyerekekre és a szilSkre egyarant. Megvizsgaljuk Gordon
értékiitkozési opcidit a kapcsolati kockazat tekintetében. Behatdan azokkal a technikakkal,
kommunikacids készségekkel foglalkozunk, amelyek a kapcsolatot, illetve annak minGségét nem sértik,
megdrizve az egylttmiikodés szandékat mindkét fél részérdl (pedagogus-gyerek, pedagogus-szulg). A
kdzos munkat gazdagitjdk a csoporttagok hozott tapasztalatai az értékek intenziv valtozasat illetéen. A
feldolgozott szituacidk érintik a kiilonb6z6 generacidk normaibdl adddod értékkilonbségeket és azok
kezelési lehetGségeit.

A workshopokon sajatélményt nyujté gyakorlatokon keresztil jutnak a résztvevék
tapasztalatokhoz, otletekhez. A gyakorlatokat nagycsoportos visszajelz6 kor kiséri,
szintetizdlva a tapasztalatokat, felismeréseket, melyeket a plendris zadré 0Osszegz6
beszélgetésben megosztunk.

Sziinet

15.40 Miihelyfoglalkozasok parhuzamosan - Il. idésdv — az el6z6 minitréningek
ismétlédnek, a résztvevdk igy két témafeldolgozasban mélyllhetnek el. 60 perc

17.00 Kérdés-felelet — Osszegz6 beszélgetés az auditériumban — 30-45 percben

REGISZTRACIO: https://www.gordontrening.hu/gordonesemenyek

A Gordon Moédszer nemzetkozi szerzGi jogoltalom alatt all. Gordon tréningeket Magyarorszagon és a hataron tuli magyar k6z6sségekben
kizardlag a Gordon Training Int., CA, USA kiképzett oktatdi tarthatnak a Gordon Kiadé Magyarorszag Kft. mint nemzeti képviselet keretein
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOs9xMXs3jxBaKeju5dLc-DDNadDKyGea_1p7jCgwpZcvsjQ/viewform?usp=sf_link

